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「 

龙轴道德讲堂建设实施方案 

各部室、车间： ^ 

为深入贯彻实施《公民道德建设实施纲要》和中央、省、巿文 

明委关于道德讲堂建设的部署和要求，扎实推进社会主义核心价值 

体系建设，大力弘扬中华民族道德力量，推动我司道德讲堂活动深 

入开展，特制定如下实施方案。 

一、 指导思想 

以邓小平理论、"三个代表"重要思想为指导，深入贯彻落实 

科学发展观，围绕学习贯彻《公民道德建设实施纲要》，以提升全 

体员工思想道德修养和文明素质为核心，以"身边人讲身边事、身 

边人讲自己事、身边事教身边人"为基本形式，大力倡导"爱国守 

法、明礼诚信、团结友善、勤儉自强、敬业奉献"等基本道德规范， 

大力弘扬劳模精神和工人阶级伟大品格，推动先进道德理念入脑入 

心，外化于行，营造"讲道德、做好人、树新风"的浓厚氛围，为 

争创全国文明单位夯实思想道德基础。 

二、 目标任务 



以提升全体员工思想道德修养和文明素质为核心，围绕社会公 

德、职业道德、家庭美德和个人品德等"四德"建设强化宣传教育， 

引导全体员工"积小善为大善"、"积小德为大德"，自觉成为道 

德的传播者和践行者。 

1 .形成"好人好报"的广泛共识。大力宣讲道德先进人物优秀 

事迹和崇高品质，在政治上、生活上、工作上切实给予帮助扶持， 

努力形成"好人好报"的广泛共识。 

2，推动"知行合一"的道德实践。把促进转化作为建设"道德 

讲堂"的首要目的，将先进的道德理念内化为群体意识，在行为上 

由"他律"转向"自律"，引导全体员工在实践中完善自我，提升 

3，营造"崇德尚善"的浓厚氛围。高度重视教育引导，使全体 

员工在参与中认知、感悟、接受、提高，人人争做道德建设的参与 

者和先行者，使"讲道德，做好人"蔚然成风。 

三、基本原则 

坚持"贴近实际、贴近生活、贴近群众"及"身边人讲身边事、 

身边人讲自已事、身边事教身边人"，走普及性和创新性并重的特 

色化建设道路，积极倡导诚实守信、回报社会、敬业爱岗、自强自 

立等为主要内容，打造以先进道德理念为核心的企业文化，提高员 

工综合素质，提升企业凝聚力，形成和谐的劳资关系，增强企业发 

展后劲。 

一是贴近实际。自觉坚持正确的舆论导向，把宣讲的思想性、 

指导性和可接受性结合起来，坚持一切从实际出发，说实话，鼓实 

劲，求实效，使道德讲堂办出特色，办出风格。 

二是贴近生活。从现实生活中挖掘生动的典型事例，使"道德 

讲堂"建设工作更加入情入理，充满生活色彩，富有生活气息，并 



不断研究"道德讲堂"特点和受众的需求变化，努力开创工作新局 

面。 

三是贴近群众。重视群众在"道德讲堂"建设中的主体地位， 

把握群众脉搏，反映群众需求，多联系群众身边的事例，多反映群 

众的切身感受，多用群众语言和群众喜闻乐见的形式，使"道德讲 

堂"真正成为群众自己的讲堂。 

四、主要内容 

"道德讲堂"以推进社会主义核心价值体系建设，弘扬社会主 

义荣辱观，加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德等"四 

德"建设为主线，大力倡导助人为乐、见义勇为、诚实守信、敬业 

奉献、孝老爱亲等五种行为，深入普及"自强、厚德、崇俭、尚义、 

守信、明礼、报国、尽孝"等基本道德规范。 

；'为核心，包括文明礼貌、助人 

为" 

敬 

是社会公德建设。以"射 

^、爱护公物、保护环境和遵纪守法等； 

二是职业道德建设。以"诚信"为核心，包括诚实守信、爱崗 

办事公道、热心服务、奉献社会等； 

三是家庭美德建设。以"和睦"为核心，包括夫妻和睦、孝敬 

长辈、关爱孩子、邻里团结、勤俭持家等； 

四是个人品德建设。以"友善，，为核心，包括友善互助、正直 

宽容、明礼守信、热情诚恳、自强自立等。 

五、形式流程 

形成"五个一"即"唱一首歌曲，讲一个故事（看一部短片〕、 

诵一段经典，作一个承诺，送一份吉祥"的规范模式，在每一场讲 

堂实施固定的模式，使讲堂更具仪式感肃穆感。 

唱一首歌曲即每一次开讲前，组织学唱一首"道德讲堂"的主 

题歌曲；讲一个故事〔看一部短片）即围绕主题组织讲述一个体现 



不断研究"道德讲堂"特点和受众的需求变化，努力开创工作新局 

面。 

三是贴近群众。重视群众在"道德讲堂"建设中的主体地位， 

把握群众脉搏，反映群众需求，多联系群众身边的事例，多反映群 

众的切身感受，多用群众语言和群众喜闻乐见的形式，使"道德讲 

堂"真正成为群众自己的讲堂。 

四、主要内容 

"道德讲堂"以推进社会主义核心价值体系建设，弘扬社会主 

义荣辱观，加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德等"四 

德"建设为主线，大力倡导助人为乐、见义勇为、诚实守信、敬业 

奉献、孝老爱亲等五种行为，深入普及"自强、厚德、崇俭、尚义、 

守信、明礼、报国、尽孝"等基本道德规范。 

一是社会公德建设。以"礼仪"为核心，包括文明礼貌、助人 

为乐、爱护公物、保护环境和遵纪守法等； 

二是职业道德建设。以"诚信"为核心，包括诚实守信、爱岗 

敬 、办事公道、热心服务、奉献社会等； 

三是家庭美德建设。以"和睦"为核心，包括夫妻和睦、孝敬 

长辈、关爱孩子、邻里团结、勤俭持家等； 

四是个人品德建设。以"友善"为核心，包括友善互助、正直 

宽容、明 4 热情诚恳、自强自立等 

五、形式流程 

形成"五个一'' 

诵一段经典， 

即 ；唱 貧歌曲，讲一个故事（看一部短片〕、 

-承诺，送一份吉祥"的规范模式，在每一场讲 

堂实施固定的模式，使讲堂更具仪式感肃穆感。 

唱一首歌曲即每一次开讲前，组织学唱一首"道德讲堂"的主 

题歌曲；讲一个故事〔看一部短片）即围绕主题组织讲述一个体现 



民族传统美德、优秀革命道德与时代精神的典型事例或观看一部道 

德建设先进人物事迹的短片；诵一段经典即组织诵读一段中华传统 

经典语录；作一个承诺即由群众评议身边好人故事，讲述心中感受， 

品悟道德力量，升华自身境界；送一份吉祥即以赠送小礼物的方式 

表达祝福、关爱、激励之意。 ^ 

六、工作要求 

1、加强组织领导。成立由党委书记任组长、党委副书记任副 

组长、各党支部书记、企业文化建设办公室负责人为成员的"龙轴 

道德讲堂建设领导小组"，下设办公室，挂靠企业文化建设办公室。 

各级领导要充分认识建设道德讲堂的重要意义，充分发挥示范表率 

作用，保障活动顺利开展和进行。 

(工）龙轴道德讲堂领导小组成员如下： 

组 长 ： 曾 凡 沛 

副组长：张泰生 

成员：许厦生、陈晋辉、黄继新、卢金忠、周月萍、林清容、 

康安伟、张跃丰、黄秀东、林振元、施毅群、李竹、陈伍钦、 

张高德、陈林杰、何立民、赖镇和、韦传禹、陈让、李国轩、 

张金党、林艺辉、吴鵬、洪丽玲、何碧珠、杨小杰 

(？)龙轴道德讲堂办公室成员如下： 

主 任 ： 张 泰 生 ， 

副主任：杨小杰 

成员：陈志明、张妙芳、叶贻权、张铮 

2、加强队伍建设。以"自身素养强、道德素质高、文化修养 

好"为标准，发动广大员工参与到道德讲堂活动中来，并从中组建 

一支认真负责、素质过硬的宣讲队伍。 

3、注重工作实效。着眼我司中心任务，深入挖掘我司各类先 



主 题 词 ： 道 德 讲 堂 文 明 方 案 

发放 4 2份 

进典型、凡人善举，寻求道德建设与推动工作的契合点，推出-

道德先进人物，发挥其示范引领作用，促进员工道德素质不断提升 

并强化活动情况宣传、整理、归档等工作。 


